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INTRODUZIONE  
 
Quest’anno l’assemblea annuale ha  un compito in più: eleggere i nuovi membri del Consiglio che rimarranno 
in carica 3 anni.  Pertanto il mio mandato è concluso ed è doveroso tirare le somme.  
 
Intanto un primo ringraziamento particolare va alla LAG Coop con la quale in questi anni abbiamo collaborato 
e che ha appoggiato e sostenuto la nostra attività  con determinazione.   
In questi anni 2 consiglieri della Associazione hanno partecipato agli incontri del CDA della Coop. 
Probabilmente nei prossimi anni bisognerà lavorare tutti insieme per migliorare ulteriormente i rapporti 
sancendo i punti su cui costruire collaborazione e gli obiettivi che ci si ponà per rispondere meglio alle esigenze 
del territorio e dei volontari. 
La Cooperativa Sociale in questi anni si è impegnata fortemente nell'organizzazione e nella gestione delle 
attività socio-assistenziali; l’Associazione si è imepgnata nella promozione del benessere e di una cultura della 
solidarietà , della difesa della comuntià e dell’ambiente in cui ogni cittadino è inserito. 
Inoltre ringrazio i volontari LAG che operano in bilbioteca, i volontari della Bottega ed il consiglio direttivo. 
Poi il mio  pensiero va alla prima iniziativa: la Notte Bianca 2007. 
Abbiamo messo in campo energie e  impegno e i risultati ci sono stati: soprattutto alle 2 di notte al momento 
della distribuzione dei bomboloni caldi!!! 
-   il sostegno continuo e tenace alla Bottega d’Oltremare convinti che i principi  di solidarietà e la lotta alla 
povertà  siano da  perseguire anche a costo di sacrifici da parte della nostra associazione. Ora i nostri sforzi 
sono premiati da un gruppo di splendidi volontari che sta facendo un buon lavoro: l’augurio è di continuare su 
questa strada. 
-  l’apertura straordinaria della Biblioteca: abbiamo iniziato a dicembre 2007 e  tutt’ora questo servizio è 
perfettamente funzionante: grazie soprattutto alla  coscienza e  precisione che ogni volontario si è impegnato ad 
avere . Credo che insieme abbiamo raggiunto un traguardo molto importante e mi auguro che questo servizio 
continui a funzionare  ancora per molto con l’aiuto di tutti    
- il video Ottovolante proiettato l’8 marzo 2008 così sensibile nei confronti di queste 8 figure femminili, tanto 
che ogni donna ha potuto ritrovare un pezzettino di sé 
-  i tanti progetti portati avanti in collaborazione con LA Coop e i suoi operatori e con i nostri volontari:  
Ricerca sulle famiglie di Vignola, Reti di pace, Radio Web, Lezioni stupefacenti all’interno delle scuole, 
Progetto sport. 
 
Insieme ai volontari della Biblioteca, della Bottega ed al consiglio abbiamo fatto un buon lavoro, sicuramente 
migliorabile ma l’impegno posso dire che è stato intenso da parte di tutti quelli che stanno collaborando. 
 
Abbiamo poi ritenuto che dall’ultimo atto sociale alcune cose sono cambiate per l’associazione, soprattutto gli 
scopi.  Rispetto a quelli storici di prevenzione ed educazione al benessere ed al lavoro nelle nell’ambito delle 
dipendenze, oggi i nostri scopi si sono ampliati: valorizzare la difesa dei diritti della persona, della sua salute, 
dell’ambiente, promuovere la solidarietà, la lotta alla povertà e all’esclusione sociale, sensibilizzare l’opinione 
pubblica sulle problematiche sociali, promuovere iniziative di prevenzione al disagio, promozione alla salute, 
educazione al benessere; pertanto abbiamo ritenuto opportuno variare l’atto costitutivo inserendo questi nuovi 
scopi che ci prefiggiamo e anche nuove modalità per raggiungerli: attività editoriali, servizi web, dibattiti, 
inchieste, adesioni ad iniziative. 
 
Non mi resta che augurarvi una serena estate e la possibilità di vederci ancora insieme il prossimo anno. Buona 
estate 
 

La Presidente  
Fiorella Berselli  
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PREMESSA  
La relazione che segue non è un vero e proprio “bilancio sociale” ma piuttosto una “sintesi delle 
attività”, per tentare di fare conoscere meglio l’associazione all’esterno e di far riconoscere meglio 
l’associazione all’interno. 
Speriamo per il 2009 di riuscire ad arrivare alla redazione di un “bilancio” ancora di più partecipato.  
 

1- IDENTITA’ E VALORI  
 

Questa parte descrive i punti fondamentali della nostra Identità e dei nostri Valori. In particolare, siamo partiti 
dalla soddisfazione degli stakeholders.  

 
1.1 GENERALITÀ 
 

 
1.2  STORIA E MEMORIA  
 
La L.A.G. – Libera Associazione Genitori è un’Associazione senza scopo di lucro che nasce nel 1982 
ed inizia ad operare nel campo delle dipendenze patologiche in collaborazione con gli enti ausiliari, 
Ser.T , Servizi Sociali e Enti locali.  
A partire dal 1996 inizia ad impegnarsi nei progetti di politiche giovanili. 
La storia della LAG è legata al territorio, principale interlocutore di questi anni in cui abbiamo 
sostenuto l’importanza e l’interesse che le città e i quartieri diventino laboratori di dialogo e non 
contesti in cui le persone vivono in solitudine e lontananza.  
Nel 2003 viene costituita la LAG Cooperativa al fine di garantire una sempre più efficace e precisa 
gestione dei servizi e delle strutture (3 strutture residenziali, 1 programma non residenziale, 1 
programma terapeutico riabilitativo non residenziale  rivolto a pazienti tossicodipendenti caratterizzati 
da percorsi terapeutici eterogenei con esiti recidivanti) e dei rapporti di lavoro, nel rispetto delle 
normative vigenti.  
 
La Cooperativa promuove la dignità della persona perseguendo il raggiungimento di uno stato di 
crescente maturità e autonomia. 
L’Associazione oggi in continuità con la sua storia si rivolge al territorio con attività differenziate.  
Promuove iniziative di prevenzione del  disagio,  di promozione della salute, di educazione al 
benessere. 
Dagli anni 90 l’Associazione L.A.G. e dall’anno 2003 anche la Cooperativa, fanno parte e sono 
fortemente impegnata nel C.N.C.A. – Coordinamento Nazionale Comunità d’Accoglienza. 
Il C.N.C.A. è una federazione che accoglie 270 gruppi, distribuiti sul territorio nazionale e propone 
itinerari educativi, formativi, culturali e di impegno politico per  contribuire a costruire giustizia 
sociale. Il C.N.C.A. ha definito come mission l’impegno di essere parte attiva e viva nella storia del 

NATURA GIURIDICA  
Associazione di volontariato  
Iscritta nel registro regionale del volontariato 

Profilo fiscale ONLUS 
Anno inizio attivita’ 1982 

Sede legale 
Via Borgo Campiglio 2 – 41058 Vignola  
www.lagvignola.it 
info@lagvignola.it 

Organizzazioni legate  LAG Cooperativa sociale  

Collaborazioni/adesioni ad enti esterni 
CNCA – Coordinamento Nazionale Comunità di Accoglienza  
CSV – Centro servizi volontariato Modena  
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Paese, del territorio con risorse e problemi in collaborazione con quanti vogliono essere presenti e 
parte di una rete più ampia da realizzare e inventare insieme. 
 
I momenti principali della nostra Storia ed i relativi significati sono sintetizzati nel documento LE 
TAPPE PRINCIPALI DELLA NOSTRA STORIA (Allegato 1) 
 
1.2  VISIONE, MISSIONE E VALORI  
 
Visione e missione, sono le parole che stanno alla base della ragione d’essere della organizzazione ed i 
valori cui si ispira. 
 
La nostra Visione 
 
..superare le barriere sociali e\o religiose ed ogni pregiudizio ideologico  

 
"Interrogarsi sull'uguaglianza significa dunque innanzitutto interrogarsi su quali siano gli aspetti 
della vita umana che debbono essere resi eguali.” Amartya Sen 

 
Amartya Sen, premio Nobel per l’economia nel 1998, afferma che la qualitá della vita è data dal costante 
rapporto dialettico di ciò che una persona ha scelto di fare e di essere (functioning) e l’intera gamma 
delle opportunità che una persona ha a disposizione (capability). Sen pone la prioritá sulle libertá 
piuttosto che sull’attuazione concreta, sulla effettiva capacitá di scegliere tra una serie di opportunità 
piuttosto che su ciò che effettivamente viene fatto. Gli interventi sociali, ed i diversi accompagnamenti a 
situazioni e persone in difficoltà, contribuiscono in maniera rilevante alla gestione della sicurezza dei 
territori, complementarmente od in alternativa alla repressione. 
  
La nostra Missione 

 
▪ Sostenere e condividere la mission della LAG  Cooperativa Sociale  
▪ supportare quanti si trovano in situazioni di difficoltà  
▪ Promuovere iniziative di promozione della salute, di educazione al benessere facendo 
attenzione al territorio con le sue risorse e i suoi problemi 
▪ Partecipare alla vita politica e sociale del territorio investendo sulla costruzione di relazioni  
▪ Promuovere iniziative anche a carattere culturale che abbiamo come finalità la valorizzazione e 
la difesa dei diritti della persona  
 
La riflessione sulla nostra Mission è partita dall’individuare i principali soggetti a cui ci rivolgiamo, 
direttamente e indirettamente, ossia i nostri stakeholders.  
Abbiamo cercato di individuare le loro aspettative nei nostri confronti, per ogni aspettativa abbiamo 
messo in relazione ciò che la nostra Organizzazione attua ed i valori che ispirano le nostre azioni. Lo 
schema più dettagliato della nostra Mission e quindi dei nostri valori è riportato nell’Allegato 2 a 
questo documento. 
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I valori 
 
…la nostra appartenenza al C.N.C.A. – Coordinamento Nazionale Centri di Accoglienza parte dalla 
condivisione dei 10 punti cardini (Allegato 3 ): 
 
1. La storia e la vita della persona  
2. L’unicità dell’esperienza  
3. Il rifiuto della coazione 
4. La quotidianità 
5. Il lavoro  
6. Una proposta 
7. Senza deleghe  
8. Il territorio  
9. Non solo comunità residenziali 
10. Il pluralismo 
 
Importante è anche la carta del volontariato:  

1. Volontario è la persona, che mette a disposizione il proprio tempo e le proprie capacità per gli 
altri, per la comunità di appartenenza o per l’umanità intera.  
2. I volontari esplicano la loro azione in forma individuale, in aggregazioni informali, in 
organizzazioni strutturate;  
3. Il volontariato è azione gratuita. La gratuità è l’elemento distintivo dell’agire volontario e lo 
rende originale rispetto ad altre componenti del terzo settore e ad altre forme di impegno civile.  
4. I volontari traggono dalla propria esperienza di dono motivi di arricchimento sul piano interiore e 
sul piano delle abilità relazionali.  
5. Il volontariato è, in tutte le sue forme e manifestazioni, espressione del valore della relazione e 
della condivisione con l’altro.  
6. Il volontariato è scuola di solidarietà in quanto concorre alla formazione dell’uomo solidale e di 
cittadini responsabili 
7. Il volontariato è esperienza di solidarietà e pratica di sussidiarietà: nel volontariato la 
solidarietà si fonda sulla giustizia.  
8. Il volontariato è responsabile partecipazione e pratica di cittadinanza solidale in quanto si 
impegna per rimuovere le cause delle diseguaglianze economiche, culturali, sociali, religiose e 
politiche e concorre all’allargamento, tutela e fruizione dei beni comuni.  
9. Il volontariato ha una funzione culturale ponendosi come coscienza critica e punto di diffusione 
dei valori della pace, della non violenza, della libertà, della legalità, della tolleranza e facendosi 
promotore, innanzitutto con la propria testimonianza, di stili di vita caratterizzati dal senso della 
responsabilità, dell’accoglienza, della solidarietà e della giustizia sociale. Si impegna perché tali valori 
diventino patrimonio comune di tutti e delle istituzioni.  
10. Il volontariato svolge un ruolo politico:  partecipa attivamente ai processi della vita sociale 
favorendo la crescita del sistema democratico.  
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2- GESTIONE DELL’ORGANIZZAZIONE  
 
2.1 La struttura organizzativa  
 
Il sistema di governo dell’Associazione si articola nei seguenti organi: 
 

Assemblea dei soci

Cons iglio dirett ivo (7 volontari)

Presidente 

Volontari

segretario Delega CNCA

Organ igrOrgan igrOrgan igrOrgan igr . . . . ASSASSASSASS . 2008. 2008. 2008. 2008

 
Consiglio direttivo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La maggioranza dei consiglieri risulta essere in carica da almeno un mandato.  Le riunioni del consiglio 
direttivo sono tenute presso la sede dell’associazione o in altro luogo indicato nell’avvio di convocazione. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2008 2007 2006 

Numero di sedute  5 4 4 

Presenza dei consiglieri 90% 90% 90% 

 2008 2007 2006 

Presidente  1 1 1 

Consiglieri  5 6 7 

ASSEMBLEE CONVOCATE  2008 2007 2006 

Oridinarie  1 1 1 
straordinarie / / 1 
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2.2 Il governo ed i processi di partecipazione; le persone che collaborano con 
l’organizzazione  
 
 
Soci  
 
 
 
 
 
 
 
Tipologie dei soci attivi 2008 
 

 uomini  donne 
Classi di età    
Fino a 29 aa. 3 8 
30/54 8 9 
55/64   2 5 
oltre i 64   
   
Titolo di studio    
laurea 2 8 
diploma superiore 5 13 
diploma scuola inferiore 6 2 
   
Condizione professionale    
occupati 10 13 
pensionati 2 3 
studenti 2 6 

 
 

3- LA DIMENSIONE ECONOMICA  
 
3.1  LA RENDICONTAZIONE SOCIALE 
 
La rendicontazione sociale nasce con l’idea di leggere e comunicare aspetti afferenti gli effetti che le 
organizzazioni producono sul piano sociale nonché ambientale.  
Una organizzazione attraverso la rendicontazione sociale valuta, comunica e rende conto ai portatori 
di interessi ed alla comunità dei risultati raggiunti e dei processi di lavoro in coerenza con la mission 
ed il proprio quadro di riferimento valoriale.  
Tale documento: 
▪ è uno strumento con il quale si intende dare ai nostri stakeholders, un controllo effettivo rispetto alle 
attività realizzate , per esprimere il loro parere in merito alla qualità delle stesse e le forme attraverso 
le quali partecipare alla vita delle attività. 
▪ è da interpretare in chiave dinamica, soggetta a continue verifiche, miglioramenti ed integrazioni 
▪ è aperto ai contributi di idee e di esperienze  
 
 
 
 
 

 2008 2007 2006 

Soci attivi 36 45 35 

Soci ordinari 31 31 56 

Volontari  10 10 10 

Servizio Civile / / 4 
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3.2  PRINCIPI GENERALI 
 
Prossimità  
Essere vicini…….nello spazio e nel tempo, attraverso l’attenzione all’altro nelle relazioni e 
nell’ascolto, offrendo sostegno, ma non sostituendosi ai volontari e a chi usufruisce delle nostre 
attività condividendo linguaggi modi e valori. 
Trasparenza  
Fornire in modo chiaro e diretto tutte le informazioni rilevanti sulle attività, l’organizzazione  e i 
comportamenti seguiti, rimanendo sempre disponibili a spiegare e dare conto delle azioni intraprese. 
Questo avviene adottando procedure decisionali e comportamenti chiari e coerenti dove tutti i 
passaggi seguiti sono sempre evidenti e lineari. 
Equità:  Riconoscere a tutte le persone (volontari, utenti..) pari dignità, uguale rispetto, stessi diritti e 
identiche opportunità nell’accesso ai servizi e nel sostegno alla realizzazione delle proprie iniziative. 
A tale proposito cerchiamo di rendere le opportunità offerte fruibili a tutti. 
Innovazione 
Fronteggiare i bisogni e le richieste del territorio attraverso azioni concrete cercando di introdurre 
sistemi o metodi nuovi. 
Sostenibilità 
Gestire al meglio il rapporto tra la dimensione sociale e la dimensione economica, favorendo risultati 
di qualità attraverso l’utilizzo efficiente ed efficace delle risorse disponibili. 
Partecipazione 
Garantire una gestione democratica della LAG  attraverso: 
• La collaborazione nel rispetto delle differenze; 
• La condivisione responsabile delle risorse e dell’esito di quanto realizzato. 
• La capacità di lavorare in rete, in modo aperto, perseguendo insieme finalità comuni; 
• Il riconoscimento, il mantenimento e la messa in campo delle proprie specificità per raggiungere 
nel miglior modo l’obiettivo 
 
La rendicontazione sociale  intesa  come  processo indica il metodo e le attività che si intendono 
utilizzare per costruire il sistema di rendicontazione sociale e cioè: chi partecipa al processo, quali 
attività vanno compiute, gli obiettivi che ci si prefigge, il tempo da dedicare, i costi da prevedere. 
Siamo consapevoli che non può esistere “uno” schema di valutazione applicabile ad ogni 
organizzazione, e per questo abbiamo individuato una metodologia per: 
� individuare gli stakeholders o “portatori di interessi soggetti, interni ed esterni alla 

organizzazione, che possono essere considerati significativi;  
� costruire indicatori specifici per il bilancio sociale rispetto ad ogni specifico stakeholder. 
 
3.3 RENDICONTO DI GESTIONE 
 
In allegato abbiamo descritto la parte economica in particolare attraverso: 

� lo stato patrimoniale al 31/12/2008 
� il risultato di gestione a proventi ed oneri 
� i proventi ottenuti per attività e progetti  
� la gestione previsionale 2008 
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  4- ATTIVITA’ E VALUTAZIONE  
 

Lo scopo è quello di far conoscere le attività che svolgiamo nella convinzione che la conoscenza e 
l’informazione possano garantire un appropriato accesso a tali attività contribuendo a creare una positiva 
ed efficace collaborazione reciproca. 

 
La Cooperativa Sociale in questi anni si è impegnata fortemente nell'organizzazione e nella gestione 
delle attività socio-assistenziali; l’Associazione si è impegnata nella promozione del benessere e di 
una cultura della solidarietà , della difesa della comuntià e dell’ambiente in cui ogni cittadino è 
inserito, inoltre si è impegnata quotidianamente nel sostegno di tutte le azioni e le attività della 
Cooperativa.  
 
Il report degli eventi e delle attività riportati di seguito intende descrivere la stretta e costante 
collaborazione tra le 2 identità della LAG Associazione e della LAG Cooperativa. Infatti la LAG 
Cooperativa sostiene l’Associazione, con i suoi operatori, nella progettazione e nella realizzazione di 
iniziative, progetti di prevenzione e attività culturali.  
 
Quest’anno abbiamo deciso di riportare solo le attività del 2008. Sul sito della l.A.G. è possibile 
consultare il report del 2007 dove sono riportate le attività degli anni precedenti.  
 
Tra i progetti ce ne alcuni (che evidenziamo di seguito e che ritroverete nello schema sottostante) che 
hanno visto una maggiore continuità, ciò ha permesso di porre obiettivi a lungo termine e  la 
possibilità di valutarne l’andamento e gli scostamenti. 
È attraverso questi progetti che la nostra Associazione è stata in grado di “attrarre” un buon numero di 
volontari. 
 
AURIS:   dal 2007 la LAG  ha sottoscritto una convenzione con il Comune di Vignola per la gestione 
delle aperture di 2 aperture serali e il sabato e la domenica della Biblioteca comunale. È una 
esperienza importante che coinvolge una ventina di volontari. 
 
Bottega Oltremare – LAG: la Bottega non ha avuto vita facile in questi anni. Tuttavia una costante 
condivisione con i volontari di problemi e ricorse; un attento coinvolgimento della cittadinanza e 
dell’opinione pubblica; un costante confronto con la Cooperativa Oltremare partner della LAG nella 
gestione ma soprattutto  grazie alla tenacia e alla tenuta dei volontari la situazione è in netto recupero.  
 
Radio scheggia:  Un radioblog nato da un progetto di LAG Associazione e LAG Coop. e finanziato 
grazie al contributo di Fondazione di Vignola. RadioScheggia si vuole proporre come una piattaforma 
multimediale aperta a ricevere i contributi creativi di tutti i giovani del territorio della Provincia di 
Modena. 
 
Ricerca sulle famiglie con figli adolescenti: La finalità che ci proponiamo è quella di compiere 
un’analisi della collocazione spazio/temporale, dei mutamenti e delle evoluzioni delle famiglie 
presenti nel territorio di Vignola, in modo tale da  sostenere e implementare servizi che rispondano ad 
una politica familiare adeguata a necessità e bisogni. L’analisi del fenomeno (o dei bisogni) è 
necessaria per potere valutare sistematicamente il fenomeno percepito e l’opportunità di un intervento 
. 
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TITOLO EVENTO /PROGETTO/INIZIATIVA  OBIETTIVO  AZIONI E MODALITA ’  DI REALIZZAZIONE  VALUTAZIONE SINTETICA  tempi 

Modena medina : una provincia mille 
colori Un calendario di iniziative articolate e 
varie che vedono la partecipazione di 10 
comuni della Provincia. Le manifestazioni 
multiculturali sono divenute, nel tempo, 
sempre più significative, inserite nel nostro 
territorio come dimensione culturale e sociale, 
cifra del fenomeno migratorio, volano di 
conoscenza reciproca di stili di vita e 
tradizioni. 

favorire l’incontro tra diverse 
culture 

La LAG e la sua Bottega del commercio 
equo e solidale per il terzo anno hanno 
contribuito alla realizzazione 
dell’iniziativa attraverso la 
presentazione di degustazioni con i 
prodotti della Bottega  

l’iniziativa ha avuto una affluenza di 
pubblico non particolarmente elevata 
inoltre è stato poco lo scambio tra 
culture 

giugno 
2008 

Elogio dello –Spr+eco” 
presentazione del libro di A. Segrè 
serata con Andrea Segrè economista italiano, 
docente di politica agraria, e politiche dello 
sviluppo agricolo presso la Facoltà di Agraria 
dell'Università di Bologna “che affronta 
alcuni nodi critici della nostra società  

Il testo è una “lezione” che ruota 
attorno ai termini spreco 
e sufficienza. Lo spreco da atto 
negativo può diventare occasione 
positiva, da cui l’elogio, per uscire 
dalla crisi e 
dalle paure che animano il nostro 
tempo.. Per supportare la formula 
del titolo, il professore Segrè, 
riporta una serie di immagini, 
esperienze, letture interdisciplinari, 
giochi di parole che conducono 
sulla via della cooperazione e dello 
sviluppo, dell’economia del dono, 
della sobrietà e della semplicità. 

presentazione del libro e dialogo con un 
giovane volontario della Bottega  
 

l’iniziativa ha avuto un ottimo 
riscontro di interesse e di pubblico 
da tale incontro si è ripartiti per 
rilanciare la Bottega  
 

giugno  
2008 

Arts against drugs  
Giornata mondiale lotta alla droga 

distribuzione di materiale 
informativo 
sensibilizzazione  

serata di cinema,  lettura, laboratori e 
musica. 

l’iniziativa ha avuto un buon riscontro 
di pubblico  a cui è stato distribuito 
materiale informativo  

26 giugno  
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EVENTO /PROGETTO/INIZIATIVA  OBIETTIVO  AZIONI E MODALITÀ DI REALIZZAZIONE  VALUTAZIONE SINTETICA  tempi 

Ottobre 2008 della pace dei diritti e della 
solidarietà: presentazione della mostra “Un 
treno per Auschwitz – Viaggio di sola andata” 
mostra del reportage di Ambra Craighero che 
nel gennaio 2006 ha seguito in Polonia i circa 
studenti modenesi partecipanti al viaggio della 
memoria nei luoghi simbolo della deportazione 
e dello sterminio. 

educazione alla pace  allestimento della mostra aperta al 
pubblico per tutto il mese di ottobre  

l’iniziativa ha avuto un ottimo 
riscontro di interesse e di pubblico 
soprattutto era inserita in un ricco 
panorama di eventi. Inoltre c’è stato 
un lavoro di gruppo importante in 
collaborazione con 
l’Amministrazione comunale che ha 
permesso la buona riuscita 
dell’iniziativa 

ottobr
e  

1° DICEMBRE 2008 Giornata mondiale lotta 
all’AIDS 

prevenzione, educazione al 
benessere 

La LAG – Libera Associazione Genitori 
e la LAG Cooperativa sociale in 
occasione della Giornata Mondiale di 
Lotta all’AIDS, hanno allestito stand 
informativi con distribuzione di 
materiale in collaborazione con Ser.T. 
Vignola, Spazio giovani Consultorio, 
Associazione Delta e Lavabo, Ausl 
Modena. 

è stato distribuito nei punti 
informativi il materiale  
da sollecitare la formazione di un 
tavolo permanente territoriale 

 

Progetto “Art against drugs”  Il progetto 
prevede la realizzazione di un articolato percorso  di 
informazione/sensibilizzazione dei giovani e della 
popolazione; la responsabilizzazione di  gruppi di 
giovani per ottenere comportamenti singolarmente e 
collettivamente vantaggiosi per la salute; il 
coinvolgimento di associazioni giovanili del 
territorio che possano proseguire il progetto negli 
anni successivi. 
Il percorso sopra descritto verrà realizzato nel 
distretto di Pavullo  

prevenzione, educazione al 
benessere 

� realizzazione di un concerto  
� realizzazione  di video spot con 

i Primari dell’Ospedale di 
Pavullo da proiettare durante il 
mese di Aprile, mese della 
prevenzione alcologica 

� realizzazione di uno spettacolo 
di danza  

� proiezione di un film rivolto 
alla cittadinanza con dibattito  

in collaborazione con LAG 
Associazione CSV, Ser.t Pavullo, 
Comune di Pavullo. 

è stato attivato un gruppo di progetto e 
di realizzazione del progetto stesso. Si 
prevede di proseguire il progetto per 
tutto il 2009  

dic. 
2008 
dic. 
2009 
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Giovani all’arrembaggio: intervento info-
educativo rivolto alla popolazione giovanile 
(alunni degli Istituti superiori) sul volontariato 

promozione del volontariato, 
educazione alla cittadinanza 
attiva   

intervento info-educativo rivolto alla 
popolazione giovanile (alunni degli 
Istituti superiori) sul volontariato 

abbiamo partecipato a tale progetto 
realizzato dal CSV di Modena. 
Abbiamo quindi potuto fare 
conoscere la nostra realtà 
organizzativa agli alunni degli istituti 
in cui siamo andati  

nov. 
2008 

“RadioScheggia” Un radioblog, nato da un 
progetto di LAG Associazione e LAG Coop. e 
finanziato grazie al contributo di Fondazione 
di Vignola, che si vuole proporre come una 
piattaforma multimediale aperta a ricevere i 
contributi creativi di tutti i giovani del 
territorio della Provincia di Modena. 

educazione al benessere, 
promozione dell’agio 

costituzione di una redazione  
implementazione del blog  
attivazione di laboratori  
 

nel 2008 abbiamo realizzato il blog e 
attivato contatti per farlo conoscere. 
Nelo 2009 saraà necessario lavorare 
sulla costituzione dei una piccola 
redazione e sul lavoro da fare per 
rendere viva  la radio 

2008 
2009 

Ricerca sulle famiglie con figli adolescenti 
realizzata a Vignola analisi della 
collocazione spazio/temporale, dei mutamenti 
e delle evoluzioni delle famiglie presenti nel 
territorio di Vignola, 

sostenere e implementare servizi 
che rispondano ad una politica 
familiare adeguata a necessità e 
bisogni. 

focus group  
intervista telefonica  
 

sono stati realizzati 2 focus group e 
400 interviste telefoniche si prevede 
inoltre un momento di restituzione 
degli esiti alla cittadinanza 

2008 
2009 

Reti di pace tra locale e globale progetto in 
collaborazione con LAG Associazione, CSV, 
Overseas, Animatamente e Gruppo Abele 

educazione alla cittadinanza 
consapevole, attiva e responsabile 
connessa alle sfide emergenti nella 
società contemporanea 

azione 1: laboratori nelle scuole sulla 
pace e sulla gestione dei conflitti 
azione 2: progetto sulle seconde 
generazioni 
azione 3: incontri rivolti alla 
cittadinanza sui temi legati all’ecologia 
e al commercio equo e solidale 

il progetto ha permesso a tre realtà del 
mondo associativo di conoscersi 
meglio e di realizzare iniziative di 
educazione alla cittadinanza. L’azione 
1 non ha avuto riscontro mentre le 
azioni 2 e 3 sono state realizzate nel 
2009 

2008 
2009 

PROGETTO Famiglie e solidarietà promozione di una comunità 
accogliente 

ricerca  
focus group  
 

da alcuni anni  la LAG è fortemente 
impegnata con altre organizzazioni ed 
enti pubblici nel promuovere una 
cultura della solidarietà e 
dell’accoglienza in particolare verso 
nuovi residenti  

2006 
2009 

Brutti ma buoni  Distribuzione di  generi vari ancora 
buonissimi, ma esclusi dalla vendita 
perché prossimi alla scadenza, o 
con piccole imperfezioni estetiche.  

Da alcuni anni la Coop di Vignola ha 
individuato la nostra organizzazione 
come ente destinatario del Progetto 
Brutti ma Buoni. 

Si è instaurato un rapporto di 
collaborazione e confronto con la 
Coop. di Vignola  

 

 


